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VISIETEKST VRIJWILLIGERSBELEID

Waarvoor staat Het Roze Huis —ARK?

Met een dertigtal aangesloten holebi-verenigingen vervult Het Roze Huis - Antwerpse
Regenboogkoepel één van de belangrijkste rollen binnen het Vlaamse holebi-landschap. De
organisatie werkt naar een aanvaarding van holebiseksualiteit in de ruimste zin. Ook bij
minderheden binnen onze samenleving, zoals allochtonen en ouderen, maakt Het Roze Huis -
Antwerpse Regenboogkoepel holebiseksualiteit bespreekbaar.

Naast een eigen werking met een aantal werkgroepen, richt Het Roze Huis Antwerpen zich
naar de hele provincie Antwerpen. Door plaatselijke initiatieven financieel en logistiek te
steunen, draagt de organisatie bij tot holebi-emancipatie in alle uithoeken van de provincie.
Het Roze Huis Antwerpen wil er dan ook zijn voor elke holebi die vandaag de dag met vragen
zit rond zijn geaardheid. Daarnaast wil ze ook een plaats bieden aan zij die zich gewoon,
onder gelijkgezinden, eens flink willen amuseren.

Het Roze Huis — Antwerpse Regenboogkoepel wil vooral ook wegen op diegenen die vandaag
het holebi — beleid in ons land bepalen. Door politiek lobbywerk slaagt de organisatie erin zich
door het politieke kluwen te wringen.

Kortom, Het Roze Huis — Antwerpse Regenboogkoepel is er voor iedereen!

Waarom werken wij met vrijwilligers?

We geloven sterk in het belang van het vrijwilligerswerk. Niet alleen in de bij ons aangesloten
lokale verenigingen, maar ook voor onze eigen werking. Werken met vrijwilligers is enerzijds
een financiéle noodzaak (hetzelfde werk door professionelen laten uitvoeren is onbetaalbaar)
maar biedt ook enorme kansen. Het werken met vrijwilligers betekent niet dat dit ten koste
gaat van de professionaliteit van onze organisatie. Elke vrijwilliger brengt zijn eigen ervaring
in onze organisatie binnen. Dit zorgt voor een grote verscheidenheid en een open, kritische
blik. Bovendien wordt een vrijwilligersorganisatie gekenmerkt door een familiale sfeer, waarin
een zinvolle en aangename vrijetijdsbesteding centraal staan.

Het vaste personeel van Het Roze Huis — Antwerpse Regenboogkoepel is er ter ondersteuning
van dit vrijwilligersproject. De codrdinator volgt de werking van de verschillende werkgroepen
op en ondersteunt het bestuur inzake dossiers en lobbywerk. De projectenverantwoordelijke
zorgt voor een gecodrdineerde aanpak van de grotere projecten gericht naar ‘kwetsbare
doelgroepen’ en de administratieve krachten ondersteunen het geheel. Ook voor het dagelijks
onderhoud rekenen we op een professionele kracht, via het PWA.

Hoe is ons vrijwilligerswerk gestructureerd?

Een kandidaat-vrijwilliger meldt zich aan bij de codrdinator, waarna een intakegesprek volgt.
Hij/zij krijgt er een toelichting over de gehele werking en de openstaande
vrijwilligersvacatures. Een informatienota wordt overhandigd.

Elke vrijwilliger komt terecht in een werkgroep, een deelwerking van onze organisatie.
Volgende Werkgroepen zijn momenteel actief: Werkgroep Onthaal, Werkgroep HolebiBib,
Werkgroep Activiteiten (A-Team), Werkgroep Fundraising, Werkgroep Vrijwilligers, Werkgroep
Verenigingen, Werkgroep Magneet, Werkgroep Secretariaat, Werkgroep ICT&Website. Elke
werkgroep wordt geleid door een codrdinator, die zelf vrijwilliger is. De vrijwilliger wordt
verder binnen deze werkgroep opgevolgd en begeleid.

De Werkgroep Vrijwilligers stelt zich garant voor een gestructureerd vrijwilligersbeleid en
organiseert op geregelde tijdstippen vormings- en ontmoetingsactiviteiten voor onze
vrijwilligers. Bij het einde van het vrijwilligersengagement wordt een exitgesprek voorzien.
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Wat verwachten wij van onze vrijwilligers?
- Dat ze loyaal zijn aan de missie, visie, doelstellingen van onze organisatie, zoals die
beschreven staan op onze website www.hetrozehuis.be .
- Dat ze de overeengekomen taken nauwgezet en naar beste vermogen uitvoeren.
- Dat ze op een constructieve manier feedback kunnen geven en ontvangen.

Wat bieden wij onze vrijwilligers?
- De gelegenheid om een maatschappelijk engagement concreet vorm te geven.
- Een zinvolle vrijetijdsbesteding .
- Een leuke werksfeer waar elke vrijwilliger zichzelf mag zijn.
- Begeleiding en vorming op maat.
- Ontmoetingsmomenten voor vrijwilligers uit alle werkgroepen.
- Een terugbetaling van de werkelijk gemaakte onkosten i.f.v. het vrijwilligerswerk.
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